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Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual
de supervision de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacion
del contrato de prestacion de servicios.

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el
ordenador del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios.

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de
prestacion de servicios.

5. El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado
por el supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP |l

6. Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

7. Elformato debe ser cargado en la Plataforma SECORP II.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.5847428 del afio 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DORIS MIREYA RAMIREZ CASTRO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 34.557.322 de Popayan

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor contratista aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos en
la modalidad virtual en los programas de formacién de nivel titulada del Centro de
Comercio y Servicios, perteneciente a la red de: Institucional de Integralidad de la
Formacién, segun las necesidades del servicio en los diferentes municipios del
departamento del Cauca donde le sea asignado por la entidad contratante.

)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Adelantarlas gestiones necesarias para la
ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las
especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.

2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacién asignada por el
Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia.

3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y
autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener
la correcta realizacion del objeto del contrato.

4. Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los
aprendices (llamado de atencién verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales);
casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinacion académica y reportar de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices.

5. Registrar los resultados de la emision de juicios (criterios de evaluacion) relacionados
con los logros de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de ejecucién de la Formacion Profesional, en el

aplicativo dispuesto por la entidad.

6. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacién en el rango establecido
por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por
la entidad. El pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la
supervision del contrato en el mes correspondiente.

7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento
y evaluacién de aprendices donde se requiera y en las actividades complementarias
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citadas desde la Coordinaciéon Académica y/o Subdirecciéon del Centro de Comercio y
Servicios.

8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la
seguridad social en salud, pension y en riesgos a que haya lugar.

9.Entregarde forma mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el
tramite de pago de sus honorarios mensuales; informacion que reposara en forma digital
en el espacio habilitado por la coordinacién académica del Centro de Comercio y
Servicios.

10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se deberéa tener en cuenta la circular
vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad.

11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del
SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacion del
contrato, debera reintegrarlo en las mismas condiciones en la que le fueron entregados,
PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos, el contratista debera
adelantar los tramites pertinentes establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN
CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORODE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y
RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.

12. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad para la elaboracion de las
especificaciones técnicas, codificacion estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis
del sector requeridos.

13. Realizar acompainamiento técnico en el area de su especialidad para la emision de
avales requerido por la unidad de emprendimiento.

14. Hacer parte de los comités de evaluacion de los tramites pre-contractuales en los que
haya sido designado por la subdireccion de centro y/o Coordinacion Académica en razén
de su area y/o especialidad.

15. Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segln
el area de su especialidad y de conformidad con la programacion académica establecida.

16. Promover en los aprendices la autoformacion con actividades académicas
complementarias y que fortalezcan las competencias relacionadas con el programa de
formacion; garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el
disefio del programa de formacion y soportado por las plataformas institucionales con que
cuenta el Centro de Comercio y Servicios.

17. Informar a la subdireccién de centro y/o Coordinacion Académica las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser identificadas.
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18. Participar en las actividades de implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en
calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el
centro de Comercio y Servicios o en los que este interactla.

19. Durante el periodo de ejecuciéon del contrato, dara aplicacion al proceso de
certificacién de competencias seglin normas de competencias que aplican a la prestacion
del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar

habilidades pedagdgicas de los instructores.

20. El instructor contratista de formacién virtual, aulas méviles y a distancia debera cumplir
con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes

virtuales de aprendizaje.

21. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de
prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en

cualquier parte del pais.

22. Apoyar en la divulgacion y promocién de los servicios educativos y tecnologicos de la
entidad.

23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por las estudiantes
relacionadas con la ejecucion de la FPI, con criterios de calidad, pertinencia y celeridad
teniendo en cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de retencion

documental de la entidad.

24. El contratista debera asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucion del contrato y debera hacer uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de formacion; el SENA no se responsabiliza de la entrega de
ningtin elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha

obligacion.

25. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y
salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccion de
Centro ylo Coordinacién Académica. 26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso

adecuado de los elementos de proteccion y seguridad industrial que se requiera en la
formacion, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo al reglamento del

aprendiz.
27. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices.

28. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la subdireccion del Centro de
Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas dependencias del SENA
del nivel Regional o Nacional, al igual que los 6rganos de Control y Autoridades que lo

requieran.

29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos de la entidad, y en
caso de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha de
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terminacion del contrato; constituyéndose esta en una obligacion exigible para el tramite
del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacion del plazo establecido en el
contrato.

30. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad a la subdireccion de centro y/o
al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formacion cuando asi
sea requerido.

LUGAR DE EJECUCION: POPAYAN, CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS,
REGIONAL CAUCA.

PLAZO DE EJECUCION Sera hasta el 24 de diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 30 DE ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 24 DE DICIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 329 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: 48.972.145,00

SUPERVISOR: ADA LORENA CERON

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 27276847

ADICIONES O PRORROGAS : SI_x___NO _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
Prorroga N° 1 47 dias Necesidad de Ila
CO1.CTRMOD.16911278 formacion
Prorroga N° 2 7 dias Necesidad de la
CO1.CTRMOD.17713605 formacion
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BALANCE FINANCIERO:
+
Valor total del contrato $40.934.163
Valor prorroga N2 1 $ 6.996.021
Valor Prorroga N2 2 41,041,961
Valor Ejecutado $ 48.972.145,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS 0 ACTIV'DADES EJECUTADAS (lndx:ar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ¢ realizo 200

liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pégina web de la entidad, etc.)

trabajo.

acuerdo con las

Competencias orientadas en las siguientes fichas

Orientacion de formacion profesional integral en la trasversal de Seguridad y Salud en el

1. Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad
fisica en los contextos productivos y sociales.
2. Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo, de

oliticas organizacionales y la normatividad vigente

=T PEOAETMA APRENDICES MATRICULADOS
2834711 OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL il
2834676 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR &
2627051 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. o4
2834393 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE %
2627050 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ]
2829003 OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL %
2077724 COORDINACION DE PROCESOS 32
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8. Control de cambios

ISOR DEL, CONTRATO

VERSIO
N

V03

FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
ENTRADA EN
VIGENTE
Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 V03

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

